Rotarygte 06.03.17

Til stede: Haavard B, Vidar B, Pal S, Vidar H, Cato B, Sigvardt P, Gunnar D, Odd E, Rolf B, Harald H, Hans E
B, KariH, Hans O G

Presidentens mgte v/ President Henning M

Nevner John F Germ R

Manedsbrevet: Vektlegger forandringer, det & gi medlemmene egenutvikling
Patroppende: PET's v/ PE er pameldt

6 mai: distriktsmgte pa Hamar: PE, sekretaer, TRF-ansvarlig m.fl
President 17-18. HOG

Sigvard P stiller seg til disposisjon som PE 17-18 - Krever at kassererjobben lett overfgres et annet
medlem.

Havard B har allerede sagt ja til TRF-ansvar

Megteplikt er avskaffet. Opp til klubben a lage sin egen oppmgteordning.
Program for mars er klart.

Presidenten har ferie 20.03 — paske. PE har ansvar for mgtene

Kari H - eldrekveld 24.04. Hovedattraksjon er demo av Richshaw for aldershjemmet
Ny sjef for helse i SOK kommer pa mgtet.

Hans Eivind forsetter som Web / PR-ansvarlig for klubben. HEB har opprettet bra Facebook-side for OR
Han gnsker innputt fra medlemmer for markedsfgring av klubben.

Vidar H gnsker a diskutere innhold i mgtene pa neste mgte.
Rolf B gar inn pa glgden bak det & vaere med i Rotary. @nsker a fa yrket mer i front av Rotary.

Fest og kameratskap - klar for vinaften, charterfest og pres skifte.
Vinaften organiseres mye av Hans Eivind og vinkjenner Tor Fjeld. Gar av stabelen den 20.03!!

TRF komité- Philippe er pa Kongsvinger. Var mye sammen med Michelsson fgr jul.
Oline M er pa tur. SP gnsker tilbakemelding pa henne.
RYLA - NEG



Litteratur: Johan H Wessel (1742 — 1785)
-brorsgnn til Tordenskiold
Kjent for:
- Kjeerlighet uten stremper
- Smeden og bageren
- Hundemordet
- Gravskrifter
- Var med a dannet: Det Norske Selskap
- En Fuktig aften oppsto: Kjaerlighet og vienerbrgd

Havard Brynjulvsrud er en erfaren leder som forteller oss litt om ledelse

Gullkorn om godt lederskap:
- Teodore R:Velge medarbeidere som vil gjgre det en gnsker og holde seg unna nar jobben gjgres
- HB: Alle gnsker a bli malt
- HOG fgrste leder for HB God sjef.
- Ensom far folk til a veere glad men ikke alltid forngyd. Glade arbeidere er mindre sjuke og
produserer mere
- Endringsledelse: ledelse er a sgrge for endring.
- Mandat 3 styre etter.
- HM - sjekk fgr endring
- HB:Vinn respekt - krever faglig dyktighet
- P. Drucker: "den beste maten a forutsi fremtiden pa er a skape den."

HB kunne med fordel fatt noe mere tid. Svaert bra kvarter!!

Sekr.
Odd Erik F



