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Matereferat
Mgtedato 24. februar 2020
Tema Bedriftsbesgk Mapei
Sted Sand
Tilstede | Pal Sindre
Gunnar Ditlefsen
Geir Kristoffersen
13 stk | Odd Frantzen

+3 gjesterto

Turid Asum
Harald Hove

som fglgje + | Hans Eivind Bjgrnstad
Einar | Peder Karlsaunet
Strumse | Cato Bekkevold med fglge
Rolf Brun
Vidar Holstad
Kari Holth
Sigvardt Moss Pran med falge
Referat President Pal Sindre gnsket velkommen til kveldens bedriftsbesgk, og takket for

mulighet til & begke Mapei og fa en innfaring og omvisning av administrerende
direktgr Trond Hagerud .

Hagerud ensket velkommen og ga en grundig gjennomgang av Mapei’s
organisering og sarlig drift, ledelsesfilosofi og visjoner for virksomheten pa
Sagstua i Nord-Odal som en del av et stgrre internasjonal familiefirma med
hovedsete i Italia.

Oppstart i 1977 i Nord-Odal pga god tilrettelegging av kommunen.
Eksempler pa starre prosjekter som Mapei har veert involvert i:
Landanlegg for oppdrett av laks i Fredrikstad.

Follobanens tunellanlegg

Restauranten Under

Damanlegg i Agder.

Mapei etablerte nytt produksjonsanlegg pa Sagstua i 2019. Offisiell opning 1
oktober av statsminister Erna Solberg Det er na fem produksjonslinjer pa
Sagstua samt FOU — kontroll-lab og kurs og opplaringssenter.

Stikkord fra gjennomgang:

Omsetning, Logistikk, Lean pa norsk, Tillitskapital

Sagstua er midt i Norden og nyter godt av gunstig frakt pga plassering — kan
utnytte returfrakt-potensialet.

To sentrale Visjoner:

e «Mest teknologiske og kompetenete team i egen bransje» - samlet sett.
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o Etablere stordriftsfordeler med IKT-basert produksjon og god logistikk.

Kompetanse i alle ledd; - ivaretakelse av ansatte:
e Fagarbeidere - Mapei-skolen — stipendier —

e Taineetilbud

e Lavt sykefraveer —

e kantine som sentral mgteplass:

«Great place to work»

Samfunnsaktgr — Matteknekkeren — samarbeid med lokale skoler / universitet.

Takk for et seers spennende bedriftsbesgk med en leder ga oss et etterlatt
inntrykk av en stolt virksomhet som gjar de rette prioriteringer for a ivareta
eierenes forventninger og ivaretakelse av godt, trygt og utviklende arbeidsmiljg
for sine ansatte.

Referat ved: Geir K



